
 

 

 

 

 

 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Proiect co-finantat din Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020  
Axa prioritară 4: „Incluziunea socială și combaterea sărăciei” 

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de 
discriminare 

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi 
romii 
Obiectivul specific 4.1: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune 
socială din comunitățile marginalizate în care există populație aparținând minorității rome, prin 
implementarea de măsuri integrate 

Titlul proiectului: „Incluziune sociala prin interventii integrate inovativ si eficient” 

Contract nr.: POCU/18/4/1/ 101899 

Beneficiar: Comuna Coltău, Județul Maramures 

Parteneri: P1 – Școala Gimnazială 'Petofi Sandor" Coltău, P2 – Avangarde Technologies Consulting 
SRL, P3 – Institutul de Economie Națională 

 

Activitati desfasurate in cadrul A2 Masuri integrate de acces si participare pe piata muncii a 
grupurilor defavorizate, SA 2.1 Ucenicie pentru persoanele cu varsta de peste 16 ani din comunitatea 

marginalizata,  în perioada 01.11.2019 - 31.01.2020, in cadrul proiectului  
Incluziune sociala prin interventii integrate inovativ si eficient  

POCU/18/4/1/101899 

 

În luna Noiembrie 2019 au fost derulate acțiunile:  
• Participarea la intalniri cu coordonatorul de parteneriat; 
• Participarea la intalniri cu coordonatorul de parteneriat – Bilateral; 
• Vizita de lucru; 
• Elaborarea rapoartelor de monitorizare a 10 ucenici; 
• Elaborare plan de activitate a ucenicilor; 
• Coordonatorul Program Ucenicie, Nicolau Alexandru, s-a intalnit cu persoane din 

comunitatile marginalizate in vederea aplicarii Fisei de lucru cu potentiali ucenici pentru o 
perioada de 6 luni. Astfel, s-a intalnit cu 7 persoane din cadrul grupului tinta, carora le-a 
aplicat chestionare potentiali ucenici. In urma acestor intalniri, a intocmit un tabel 
centralizator cu participantii la intalniri si un raport al potentialilor ucenici. 

• Acesta a identificat un numar de 22 potentiali angajatori. Astfel, a intocmit un tabel 
centralizator cu potentialii angajatori si i-a contactat telefonic, in vederea stabilirii unei 
intalniri legate de Programul de Ucenicie. De asemenea, au fost acordate informatii succinte 
in cadrul discutiilor telefonice. In urma acestora, din 22 de intreprinderi identificate, 7 au 
fost de acord cu sa stabileasca o intalnire ulterioara. 

• Coordonatorul Program Ucenicie, Nicolau Alexandru, s-a intalnit cu 5 ucenici, in 
vederea aplicarii chestionarelor de evaluare a ucenicilor participanti in cadrul proiectului; 

• Au fost organizate sedinte de lucru; 
• Monitorizarea de catre Responsabilul P3 a activitatii desfasurate de expertii A 2.1. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În luna Decembrie 2019 au fost derulate acțiunile:  
• Participarea la întâlniri cu coordonatorul de parteneriat, vizita de lucru Coltau 
• Activități de analiza a grupului țintă pentru identificare potentiali noi ucenici 
• Elaborare rapoarte de monitorizare a 10 ucenici 
• Elaborare plan de activitate a ucenicilor; 
• Coordonatorul Program Ucenicie, Nicolau Alexandru, s-a intalnit cu persoane din 

comunitatile marginalizate in vederea aplicarii Fisei de lucru cu potentiali ucenici pentru o 
perioada de 6 luni. Astfel, s-a intalnit cu 4 persoane din cadrul grupului tinta, carora le-a 
aplicat chestionare potentiali ucenici. In urma acestor intalniri, a intocmit un tabel 
centralizator cu participantii la intalniri si un raport al potentialilor ucenici. 

• Acesta s-a intalnit cu 6 potentiali angajatori, dupa cum urmeaza: SC COVORUL FERICIT 
SRL, SC SZASZERACONFMET SRL, SC. KRAFT MOBEL SRL, SC THE POINT BALAZS SRL, SC 
HORSILVANIA SRL si SC CASA PRAJITURILOR SRL-D. In cadrul intalnirilor au fost prezentate 
aspecte precum: prezentarea proiectului, a activitatilor previzionate si a rezultatelor 
anticipate, prezentarea activitatii de ucenicie, prezentarea stimulentelor prevazute a fi 
acordate, prezentarea obligatiilot angajatorului, prevederile legale si desfasurarea 
activitatilor de ucenicie, beneficiile ambelor parti implicate, locurile de munca disponibile, 
prezentarea activivatilor angajatorului si a conditiilor de munca, prezentarea locatiilor de 
derulare a activitatiloe, cat si prezentarea programului de lucru. 

• Coordonatorul Program Ucenicie, Nicolau Alexandru, s-a intalnit cu 5 ucenici, in 
vederea aplicarii chestionarelor de evaluare a ucenicilor participanti in cadrul proiectului; 

 

 
În luna Ianuarie 2020 au fost derulate acțiunile:  
• Participarea la întâlniri cu coordonatorul de parteneriat, 8 Ianuarie 2020 
• Participarea la întâlniri cu coordonatorul de parteneriat, 27 Ianuarie 2020 
• Participare la intaliniri cu coordonatorul de parteneriat intalnire bilaterala, 14 Ianuarie 

2020 
• Vizita de lucru Coltau, activități de analiza a grupului țintă 
• Elaborare rapoarte de monitorizare a 10 ucenici 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Coordonatorul Program Ucenicie, Nicolau Alexandru, s-a intalnit cu persoane din 
comunitatile marginalizate in vederea aplicarii Fisei de lucru cu potentiali ucenici pentru o 
perioada de 6 luni. Astfel, s-a intalnit cu 8 persoane din cadrul grupului tinta, carora le-a 
aplicat chestionare potentiali ucenici. In urma acestor intalniri, a intocmit un tabel 
centralizator cu participantii la intalniri si un raport al potentialilor ucenici. 

• Acesta s-a intalnit cu 6 viitori angajatori, dupa cum urmeaza: SC COVORUL FERICIT SRL, 
SC SZASZERACONFMET SRL, SC. KRAFT MOBEL SRL, SC THE POINT BALAZS SRL, SC 
HORSILVANIA SRL si SC CASA PRAJITURILOR SRL-D. In cadrul intalnirilor au fost identificati 
viitorii ucenici. Astfel, in cadrul celor 6 firme s-a stabilit angajarea ulterioara a unui numar 
total de 7 ucenici. 

• Coordonatorul Program Ucenicie, Alexandru Nicolau, a acordat sprijin in angajarea si 
semnarea documentelor aferente uceniciei, a urmatoarelor persoane: Pop Ioan si Pop Stefan 
Claudiu; 

• Coordonatorul Program Ucenicie, Nicolau Alexandru, s-a intalnit cu 5 ucenici, in 
vederea aplicarii chestionarelor de evaluare a ucenicilor participanti in cadrul proiectului; 

Implementarea activitatii este efectuata de catre Partenerul 3 al proiectului, activitatea fiind 
desfasurata de catre cei 2 Coordonatori Programe ucenicie, coordonata si monitorizata de catre 
Responsabilul Partener 3. 

 


